
Algemene informatie
- Werknemersgegevens
- SV dagen = loondagen deze periode (week)
- Bruto uurloon
- Tabelkleur/soort = tijdvak grondslag voor loonbelasting berekening
- LH korting = Loonheffingskorting. Dit zet de werknemers zelf wel of niet aan.
- Bijzonder tarief = Loonbelastingtarief voor bijzondere verloningen, zoals overuren en vakantiegeld.- Bijzonder tarief = Loonbelastingtarief voor bijzondere verloningen, zoals overuren en vakantiegeld.
- Onbepaalde tijd = Ja, indien je een vast contract hebt. Nee, indien je een tijdelijk contract hebt.
- Oproepcontract= Dit is Ja bij iedereen in fase 1 en 2 en Nee bij fase 3.
- Arbeidsomvang = het aantal uren op je contract.



Dit zijn de inhoudingen op het bruto loon, zoals loonbelasting, 
verzekeringspremie en eventueel arbeidskorting. Dit maakt 
het netto loon.

Premie WGA-inhouding:
Dit is een verplichte premie, waarvoor zowel de werkemer als 
de werkgever een gedeelte betaalt. WGA staat voor Wet 
Gedeeltelijke Arbeidshervatting. 

Schaal, Trede en CAO

Het bruto loon wordt verhoogd/verlaagd met de premies tot 
het loon waarover loonbelasting moet worden betaald. Daarna 
worden de belastingen en premies in mindering gebracht en 
zo krijg je het netto loon.

StiPP: StiPP: Werk je langer dan 78 weken, dan ga je 
pensioenpremie betalen. Na 26 weken dienstverband bouw je 
ook al pensioen op maar daarvoor betaalt de werkgever de 
premie.



Saldo vakantiegeld:
Dit wordt jaarlijks uitbetaald in mei.

Saldo vakantieuren:
- Indien fase 1 of fase 2 contract is dit saldo in 
euro’s uitgedrukt.
- Indien fase 3 of fase 4 contract is dit saldo in - Indien fase 3 of fase 4 contract is dit saldo in 
uren uitgedrukt.

Nettoloon:
Het bedrag dat je wekelijks gestort krijgt is het 
Nettoloon cumulatief. Dit is niet altijd hetzelfde 
bedrag als in de kolom ‘Bedrag’, omdat er soms 
nog verrekeningen plaatsvinden met eerder 
ontvangen loon.


