GROENE HART SERVICE Salarisspecificatie

Groene Hart Service Detachering B.V.

Fokkerstraat 5

Werknemer nummer

8 mei 1981

2811 EN REEUWIJK Geboortedatum

Minimum loon 10,05
Minimumvakantiebijslag 0,80
SV dagen 5,00
Uurloon 12,15
Tabelkleur Wit
Tabelsoort Week
LH Kkorting Ja
Bijzonder tarief (%) 41,37
Onbepaalde tijd Nee
Oproepovereenkomst Ja
Arbeidsomvang 0 uur per week
Schriftelijke Ja
overeenkomst

Week 7

Algemene informatie

- Werknemersgegevens

- SV dagen = loondagen deze periode (week)

- Bruto uurloon

- Tabelkleur/soort = tijdvak grondslag voor loonbelasting berekening

- LH korting = Loonheffingskorting. Dit zet de werknemers zelf wel of niet aan.

- Bijzonder tarief = Loonbelastingtarief voor bijzondere verloningen, zoals overuren en vakantiegeld.
- Onbepaalde tijd = Ja, indien je een vast contract hebt. Nee, indien je een tijdelijk contract hebt.

- Oproepcontract= Dit is Ja bij iedereen in fase 1 en 2 en Nee bij fase 3.

- Arbeidsomvang = het aantal uren op je contract.



Omschrijving

Schaal C, Trede 02 | Landbouwwerktuigen Schaal, Trede en CAO

exploiterende ondernemingen

Normale uren 38,00 12,15 461,70
Overuren 130% 3,00 15,80 47,40
StiPP plus premie - werknemer -11,1
Loon voor de werknemersverzekeringen 497,99
Loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen 497,99

Ingehouden loonbelasting/premie
volksverzekeringen
Verrekende arbeidskorting

Netto loon

Premie WGA inhouding

Te betalen

StiPP premie - totaal

Aantal Bedrag Grondslag Totaal Cumulatief

Het bruto loon wordt verhoogd/verlaagd met de premies tot
het loon waarover loonbelasting moet worden betaald. Daarna
worden de belastingen en premies in mindering gebracht en
zo krijg je het netto loon.

StiPP: Werk je langer dan 78 weken, dan ga je
pensioenpremie betalen. Na 26 weken dienstverband bouw je
ook al pensioen op maar daarvoor betaalt de werkgever de
premie.

-68,53 -443,57
489,55
429,46
-1,92
427,54
33,32

Dit zijn de inhoudingen op het bruto loon, zoals loonbelasting,
verzekeringspremie en eventueel arbeidskorting. Dit maakt
het netto loon.

Premie WGA-inhouding:

Dit is een verplichte premie, waarvoor zowel de werkemer als
de werkgever een gedeelte betaalt. WGA staat voor Wet
Gedeeltelijke Arbeidshervatting.



Percentage Opbouw Opname Saldo
ATV 512 1,95 10,56 Aantal
Vakantiegeld 8,33 4264 221,30 Bedrag
Vakantieuren bovenwettelijk 2,17 0,82 412 Aantal
Vakantieuren wettelijk 8,70 3,31 233,59 Aantal
Saldo vakantiegeld:
Dit wordt jaarlijks uitbetaald in mei.
Saldo vakantieuren:
- Indien fase 1 of fase 2 contract is dit saldo in
euro’s uitgedrukt.
- Indien fase 3 of fase 4 contract is dit saldo in
uren uitgedrukt.
Ten name van IBAN Bedrag Verrekend Nettoloon Restant te
te veel cumulatief | veel betaald
betaald loon
loon
427 54 0,00 427 54
Alle bovengenoemde bedragen zijn in euro’s
Nettoloon:

Het bedrag dat je wekelijks gestort krijgt is het
Nettoloon cumulatief. Dit is niet altijd hetzelfde
bedrag als in de kolom ‘Bedrag’, omdat er soms
nog verrekeningen plaatsvinden met eerder
ontvangen loon.




